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Biblioteca SENA

Estimado aprendiz

A través de este espacio puede acceder a 10do el contenido de la Biblioteca
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

cODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

33130161 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 20/10/2015

Prograina Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA W oree

JUSTIFICACION:

Colombia establece el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, el cual busca
fomentar la promocion de la salud y la seguridad minimizando los riesgos con el fin de evitar los
accidentes y enfermedades laborales. Este sistema consiste en el desarrollo de un proceso logico
y por etapas, basado en la mejora continua el cual incluye politica, organizacion, planificacion,
aplicacion, evaluacion, auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. Este sistema
debe ser aplicado por todos los empleados publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, empresas de servicios temporales.

Los responsables de la ejecucion de los SG-SST de cada una de las empresas, deberan realizar el
curso de capacitacion virtual de 50 horas sobre el SG-SST de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1443 de 2014.

REQUISITOS DE
INGRESO:

Responsables de la ejecucion del SG-SST designados por la empresa
Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro de Formacion.

ESTRATEGIA

METODOLOGICA:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco
de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexién del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo
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tiene etapa productiva. Sin embargo, se realiza seguimiento a los
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Hace constar:

Que el Sr(a) HEIDY ANDREA ARCHILA REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 46377446 realizd el dia 16/04/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HEIDY ANDREA ARCHILA REYES Identificado(a) con cédula de ciudadania
46377446 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de Incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidén organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Lo U | R [P i | PSP T PO SR i ——— i B F R T DI S [



GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
S PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
JAQ GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo 5G-55T.

» Codigo del Programa de Formacion: 33130161

* Nombre del Proyecto (si es formacidnTitulada)

® Fase del Proyecto (si es formacién Titulada)

* Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada)

» Competencia: 230101227- Desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general
de seguridad y salud en el trabajo (SG-55T) segun delegacién y lineamientosestablecidos.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 23010122701 - Reconocer el SG —SST de acuerdo con
lineamientos establecidos en el marco normativo.

+ Duracidn de la Guia: 10 Horas

2. PRESENTACION

El programa de formacidn “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, esta
proyectado para fomentar la promocién de la salud y la seguridad mediante la minimizacién de riesgos que
permitan evitar los accidentes y enfermedades laborales. En la presente guia de aprendizaje se abordaran
los elementos necesarios para alcanzar los conocimientos propuestos en el Resultado de Aprendizaje
“Reconocer el SG =55T de acuerdo con lineamientos establecidos en el marco normativo”, el procedimiento
a seguir se orienta hacia el desarrollo de etapas con sentido l6gico y fuerte énfasis en la mejora continua,
cubriendo aspectos como el conocimiento de la normatividad que le asiste, la comprensién de los conceptos
generales para un mejor entendimiento del sistema; |a organizacion con las correspondientes obligaciones
a empleadores, Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) y trabajadores en general. Todo esto, se plantea
desde el desarrollo de la Actividad de Aprendizaje AAl. “Reconocer la estructura del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T y sus implicaciones legales de acuerdo con la normatividad legal
vigente”, con el claro objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pudieran afectar
la seguridad y salud en el trabajo.

Con estas herramientas dispuestas por el presente programa formativo, es posible entender la organizacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, como primer paso a seguir hacia el

reconocimiento de su estructura e implicaciones legales que le fundamentan y dancobertura.

iBienvenido!




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
LSy PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7A§ GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-S5T.

* (Codigo del Programa de Formacion: 33130161

* Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

* Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

* Actividad de Proyecto (si es formacidn Titulada)

* Competencia: 230101227- Desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general
de seguridad y salud en el trabajo (SG-55T) segin delegacion y lineamientos establecidos.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 23010122702: Elaborar la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de los riesgos por actividad econémica de acuerdo con caracteristicas del
oficio

* Duracion de la Guia: 10 Horas

2. PRESENTACION

La presente Guia de Aprendizaje direcciona al aprendiz hacia la planificacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-SST, encaminando su proceso formativo para lograr el Resultado de
Aprendizaje denominado “Elaborar la identificacion de peligros, evaluacidn y valoracién de los riesgos por
actividad econémica de acuerdo con caracteristicas del oficio”, el cual le permitira la identificacion de los
elementos necesarios para ejecutar la evaluacion al sistema de gestion, dirigiendo el reconocimiento y
realizacion de la formulacion de la politica y objetivos del SG-S5T; direccionando la metodologia
seleccionada para la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos por actividad
econdmica; encausando la sistematizacion de la informacion recolectada de acuerdo con la metodologia
establecida; elaborando el plan de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo; guiando |a identificacion
de mecanismos iddneos para comunicar los alcances y resultados del sistema de gestidn; y, orientando la
elaboracion de la ficha técnica de Indicadores en su estructura, proceso y resultados.

Es necesario, entonces, que el aprendiz se comprometa en el estudio del Decreto 1072 de 2015, en sus
articulos relacionados con: La identificacion de peligros y la evaluacién y valoracion de riesgos, la evaluacion
inicial que permita la particularizacidn de las prioridades en seguridad y salud en el trabajo, la adopcion de
mecanismos para planificar el sistema de gestion, la definicion de indicadores para evaluar la estructura,
proceso y resultado, y el seguimiento a los mismos. Todo lo anterior, esta encaminado para que el aprendiz
desarrolle las competencias que se persiguen en la Actividad de Aprendizaje AA2 “Diagnosticar las
condiciones de salud y seguridad en el trabajo de acuerdo a la actividad econdmica y normatividad
vigente”. Con las herramientas dispuestas en el presente programa formativo, es posible diagnosticar la
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacidn: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-55T.

e (Codigo del Programa de Formacion: 33130161

* Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

* Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

* Competencia: 230101227 Desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general
de seguridad y salud en el trabajo (SG-55T) segun delegacidn y lineamientos establecidos.

s Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 23010122703: - Disefiar el SG-55T para una empresa en el
marco de la competencia asignada, normatividad establecida y su contexto laboral.

e Duracion de la Guia: 10 Horas

2. PRESENTACION

Fomentar la promocién de la salud y la seguridad mediante la minimizacion de riesgos que permitan evitar
los accidentes y enfermedades laborales es un objetivo del programa de formacion “Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”; en esta guia de aprendizaje se abordardn los conocimientos y
elementos relacionados con el Resultado de Aprendizaje: “Disefiar el 5G-S5T para una empresa en el marco
de la competencia asignada, normatividad establecida y su contexto laboral”; el cual le permitird al
aprendiz reconocer las medidas de prevencién y control en funcién de la actividad econdmica, el tamafio de
la empresa y la normatividad vigente; diferenciar los tipos de evaluaciones ocupacionales, presentar
acciones de prevencion, preparar respuestas adecuadas ante situaciones de emergencia o desastres e
identificar cambios dentro y fuera de la empresa.

Mediante el desarrollo de la Actividad de Aprendizaje AA3 “Proponer la estructura del SG-SST acorde con
su actividad econdmica, tamafio de la organizacion y normatividad legal vigente”, el aprendiz podra
desarrollar las competencias asociadas al programa de formacién que le posibiliten disefiar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta la actividad econémica tamafio de la
empresa, el contexto laboral y la normatividad legal vigente.

iBienvenida!
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

# Denominacion del Programa de Formacidn: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-55T.

#» Codigo del Programa de Formacion: 33130161

» Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

* Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

» Actividad de Proyecto(si es formacian Titulada)

# Competencia: 230101227- Desarrollar las actividades bdsicas establecidas en el sistema general
de seguridad y salud en el trabajo (SG-55T) seglin delegacién y lineamientos establecidos.

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 23010122704 - Reconocer los mecanismos para verificar el
cumplimiento de la implementacion del SG-S5T de acuerdo con actividad econémica.

® Duracion de la Guia: 10 Horas

2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje abordara los elementos necesarios para alcanzar aquellos conocimientos
propuestos en el Resultado de Aprendizaje denominado: “Reconocer los mecanismos para verificar el
cumplimiento de la implementacién del SG-S5T de acuerdo con actividad econémica”;, mediante este
ejercicio el aprendiz pedrd entender las medidas correspondientes a la Auditoria y revision que debe
implementar la Alta Direccion de una empresa al interior del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, mediante la presentacion de un programa de auditoria que verifiqgue de manera efectiva la
aplicacion y ejecucion del sistema, el logro de cada objetivo propuesto y el cumplimiento de los requisitos
que la organizacidon debe cumplir respecto de la normatividad vigente en temas relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

Lo anterior estd enfocado para que el aprendiz alcance las competencias previstas mediante el desarrollo
de la Actividad de Aprendizaje AA4 “Identificar mecanismos de verificacidn del cumplimiento del 5G-SST”,
con las herramientas de Auditoria y Revision por la Alta Direccion dispuestas en el programa formativo, es
posible verificar el cumplimiento de la aplicacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo acorde con la actividad econdmica a la que pertenece la empresa y su contexto laboral.

IRimename il
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

# Denominacién del Programa de Formacidn: Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-55T.

+ (Cddigo del Programa de Formacion: 33130161

* Nombre del Proyecto (si es formacidn Titulada)

& Fase del Proyecto (si es formacidn Titulada)

* Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

* Competencia: 230101227- Desarrollar las actividades basicas establecidas en el sistema general
de seguridad y salud en el trabajo (SG-S5T) segin delegacion y lineamientos establecidos.

& Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 23010122705 - Proponer la Mejora Continua del SG-55T de
acuerdo con acciones preventivas o correctivas

# Duracidn de |a Guia: 10 Horas

2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje abordara los elementos necesarios para alcanzar los conocimientos
propuestos en el Resultado de Aprendizaje: “Proponer la Mejora Continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con acciones preventivas o correctivas”; mediante este
ejercicio el aprendiz podrd entender los procedimientos correspondientes a un Plan de Mejoramiento
Continuo para éste sistema de gestion, direccionandolo hacia la implementacion de acciones basadas en el
concepto de eficacia como elemento integrador a un proceso gue aspira a ser cada vez mejor. Igualmente,
se abordaran temas referidos a las no conformidades y su andlisis, a las fuentes de identificacion de
oportunidades, y, a las acciones preventivas y correctivas.

Lo anterior esta enfocado para que el aprendiz alcance las competencias previstas mediante el desarrollo
de la Actividad de Aprendizaje AAS “Indicar medidas correctivas y preventivas para la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”; con las directrices y recursos necesarios
suministrados por el empleador, y las orientaciones del presente material de estudio, es posible la ejecucidn
de un procedimiento de mejora continua, coherente con las particulares exigencias del Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, acorde con la actividad econdmica a la que pertenece la empresa y
su contexto laboral.

iBienvenida!

6. Asisti a las capacitaciones en el LMS Zajuna en la comunidad de
instructores.



éQué desea buscar?

Nombre *

Acciones de cierre. Formacién complementaria virtual

Acciones de cierre. Formacidn titulada virtual

Acciones de ejecucion. Fermacion cemplementaria virtual

Acciones de ejecucion. Fermacion titulada virtual y a distancia

Configuracion de evaluaciones

Configuracion de foros y evidencias de aprendizaje

Configuracion de grupos

Configuracion libro de calificaciones. Formacion complementaria virtual

Configuracion libro de calificaciones. Formacion titulada virtual

Configuracidn y gestidn de foros

Conoce la nueva plataforma virtual ZAJUNA

Creacién de evaluaciones

Creacién de sondeos

Cronograma. Formacidn complementaria virtual

Crammmrams Earmacidn folads virkoal o s dictancis

Categoria *

M.F. / Cierre

M.F. / Cierre

ML.F. / Ejecucion

M. F. / Ejecucion

M.F. / Alistamiento

M.F. / Alistamiento

M.F. / Ejecucion

M.F. / Alistamiento

M.F. / Alistamiento

M.F. / Alistamiento

M.F. / Alistamiento

M. F. / Alistamiento

M.F. / Alistamiento

M.F. / Alistamiento

M E 7 Alictamisnta

Fecha de publicacion

15 de mayo de 2024

4 de junio de 2024

28 de junio de 2024

15 de mayo de 2024

28 de junic de 2024

10 de abril de 2024

7 de mayo de 2024

11 de abril de 2024

11 de abril de 2024

28 de junio de 2024

3 de abril de 2024

25 de abril de 2024

16 de abril de 2024

28 de junio de 2024

7 Aa mzun Aa 20724

Acciones

7. Mantener el ordeny con responsabilidad los bienes del inventario para el
desarrollo de la formacion.

A la fecha no se ha requerido acompafiamiento técnico para la estructura y/o supervision de
los procesos de adquisicidn de bienes, obras y/o servicios



